
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ของสถานีตำรวจภูธรหนามแท่ง 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ 
หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา สำนักงานตำรวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน 
เขตพ้ืนท่ีเพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี 
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ 
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรหนามแท่ง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรหนามแท่งได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส 
ใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.บุญโปรด ประเสริฐศักดิ์ ผกก.สภ.หนามแท่ง 
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ 
และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ให ้
ข้าราชการตำรวจที่มีหน้าที่จัดทำข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูล สาธารณะตามแบบฟอร์มที่ 
กำหนด ลงในระบบ 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ 



 
 

ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment :EIT) 

ให้ข้าราชการตำรวจตำรวจในสถานี นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด 
ให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมิน 
แบบวัดการรับรู้ สถานีตำรวจภูธรหนามแท่ง จึงได้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน 
เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้ตำรวจใน สังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม 
พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรหนามแท่ง และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน 
มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนามแท่ง ด้วยทุกครั้ง 



 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคด 

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า 
การดำเนินคดี โดยให้อยู่ท่ีบริเวณด้านหน้าทางเข้า 
สถานีตำรวจ และอยู่ติดกับจุดบริการประชาชน 
(One Stop Service) และจัดเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์ นั่งประจำเพ่ือคอยตอบข้อซักถาม 
ของประชาชนท่ีมาใช้บริการ 

ร.ต.ต.ยก สุริยะ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า 
การดำเนินคดี ป้ายประจำงานต่าง ๆที่รวมไว้ ณ 
จุดเดียว เช่น การลงบันทึกประจำวัน เปรียบเทียบ 
ปรับ พนักงานสอบสวนเวร 

ร.ต.ต.ยก สุริยะ 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้เห็นเด่นชัด 
ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ชำรุด 

ร.ต.ต.ยก สุริยะ 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณทางขึ้น 
สถานี เพ่ือให้ประชาชนและผู้มาใช้บริการเห็น 
เด่นชัด และติดไว้ทุกแผนกงาน 

ร.ต.ต.ยก สุริยะ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ Download คู่มือ 
การให้บริการประชาชนติดต้ังไว้ท่ีจุดประชา 
สัมพันธ์ ห้อง One Stop Service และทุกแผนก 
งาน 

ร.ต.ต.ยก สุริยะ 

ภาพการจัดส่ิงอำนวยความ 
สะดวกการให้บริการประ 
ชาชน 

จัดให้มีส่ิงอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาใช้ 
บริการ เช่น เก้าอ้ีนั่งพักคอย น้ำดื่ม โต๊ะกรอก 
แบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ พัดลม หรือเครื่อง ปรับ 
อากาศ 

ร.ต.ต.ยก สุริยะ 



 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการ 
ของสถานีตำรวจ (Organization charts) ที่มี 
การแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆภายใน 
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ม.ค.๖๗ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจ 
รองผู้กำกับการสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละ 
สายงานท่ีเป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยขอมูล ยศ ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง 
รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

จ.ส.ต.ธนิสพล แก่นไทย  

O2 อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่ 
รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าท่ี 
• ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ 
สถานีตำรวจและบทบาท 
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน 
สถานีตำรวจ 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/ 
จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

จ.ส.ต.ธนิสพล แก่นไทย  

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ 
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ร.ต.อ.ถาวร หนึ่งคำมี 



 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน 
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน 
สอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและ 
สิทธิผู้ต้องหา 

ร.ต.อ.ถาวร หนึ่งคำมี 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจ 
สอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ และเปิดเผย 
ประวัติ (โดยย่อ) 
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี 
ตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

ส.ต.ต.รัฐชาติ ทองโสภา 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ 
ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
-ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
-แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : 
๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
ทุกคร้ัง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบช่องทางการถาม- 
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 

ส.ต.ต.คมชาญ พุฒพิมพ์ 



 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 

เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของ 
สถานีตำรวจ 

ส.ต.ต.คมชาญ พุฒพิมพ์ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ 
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถ 
เช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Trans 
parency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ 
แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

จ.ส.ต.ธนิสพล แก่นไทย 
ส.ต.ต.รัฐชาติ ทองโสภา 
ส.ต.ต.ธนพล เพียชัย 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ 
ประจำเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
ประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ 
๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค. 
๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจ 
กรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหน่วย 
งานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเคร่ือง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word 

ร.ต.อ.ศาสตรา นันทรักษ ์
ร.ต.อ.ถาวร หนึ่งคำม ี
ร.ต.อ.เดชาบญุทน  



 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 เท่านั้น(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน 

รูปแบบไฟล์ Word เท่าน้ัน 
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ 
เจ้าหน้าที 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน 
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวนและงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

ร.ต.อ.ถาวร หน่ึงคำม ี

O9 คู่มือการให้บริการประชา 
ชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ 
กับสถานีตำรวจเป็นคู่มือท่ีสอดคล้องกับบริบท 
ของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่ง 
มีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ 
ข้ันตอนการให้บริการแผนผัง/แผนภูมิการให้ 
บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดย 
แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน 
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน 

จ.ส.ต.ธนสิพล แก่นไทย 
ส.ต.ต.อนุชา แสงแดง
  

O10 E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี 
ตำรวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง 
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

จ.ส.ต.ธนสิพล แก่นไทย 
ส.ต.ต.ศุภสิทธิ งามวงค์ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน 

ร.ต.อ.ศาสตรา นันท์รักษ์  
ส.ต.ต.ศุภสิทธิ งามวงค์ 



 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66- 

มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก 
เดือน ได้แก่ 
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี 
ตามระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติการต้ังจุด 
ตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประ 
มาณประจำปีและรายงานผล 
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ 
ประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำแนกตาม 
แหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุนรายงานผล 
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗( ตุลาคม ๒๕๖๖–มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์Excel เท่าน้ัน 

ร.ต.อ.ชาญชัย สดุใจ 
ส.ต.อ.บญุญฤทธิ์   ทาปศรี
  

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ 
การสืบสวนและสอบสวนคดี 
อาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ 
คดีอาญาท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและ 
การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ 
๒ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

ร.ต.ต.สมบตัิ บุญเติม  
ส.ต.ต.อนุชา แสงแดง 



 

 
ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ 
ตามความเหมาะสม 

 

O14 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่ 
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุ 
ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง) 

ส.ต.ต.คมชาญ พุมพิมพ ์

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายเดือน 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อ 
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้ 
เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก 
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อ 
หรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น ราย 
เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ 
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

ส.ต.ต.คมชาญ พุมพิมพ ์



 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O16 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริ 
หารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไป 
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติได้ 

ส.ต.ต.คมชาญ พุมพิมพ ์

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล 
เชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี 
เร่ืองร้องเรียนให้ระบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการ 
จัดทำ ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

ส.ต.ต.คมชาญ พุมพิมพ ์

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti 
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำ 
รวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภา 
ษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึการ 
รับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะ 
ดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ 
เลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการ 
เสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณอย่าง 
เป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้ 
หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ 

ส.ต.ต.คมชาญ พุมพิมพ ์



 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดย 

ธรรมจรรยาซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก 
บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญ ดั้ง 
นั้น การรับของขวัญ ของ กำนัล หรือสินน้ำใจ 
จากการปฏิบัติหน้าที่อาจเป็น การรับสินบน นโย 
บายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ 
รักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

O19 การมีส่วนร่วมของหัว 
หน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 
ตำรวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนใน 
หน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
อย่างน้อย ๓ ข่าว 
ให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมใน 
การชี้แจงเน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้า 
ที่ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

ส.ต.อ.บญุญฤทธิ์   ทาปศร ี



 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O20 การประเมินความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสิน 
บน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานใน 
การใช้อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย 
งาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ 
สินบน) 
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ส.ต.อ.บญุญฤทธิ์   ทาปศร ี

O21 การรายงานผลการดำ 
เนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง 
ต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับ 
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ 
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ ประ 
กอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเส่ียงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ส.ต.อ.บญุญฤทธิ์   ทาปศร ี

O22 คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริย 
ธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล 
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ- 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ 

ส.ต.อ.บญุญฤทธิ์   ทาปศร ี



 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 กันยายน ๒๕๖๔) 

• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ี 
เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม 
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

 

O23 การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ การจัดเก็บของ 
กลาง และแนวทางการนำไป 
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ 
บริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของ 
บริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่าง 
น้อย ดังนี้ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน 
ของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ 
ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ 
สถานีตำรวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานใน 
ภารกิจ ประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน 
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ 
ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ 
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่าง 
ถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง 
ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่ 
นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับ 
การเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับ 
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และ 

ส.ต.อ.บุญญฤทธิ์ ทาปศร ี
ส.ต.ต.คมชาญ พุฒพมิพ ์



 

 
ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ 
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาคการจัดเก็บ 
ของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

O24 มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 
Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชา 
ชนที่มารับบริการโดยสถานี ตำรวจดำเนินการ 
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานดังต่อไปน้ี 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ 
สัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุง 
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

ส.ต.ต.คมชาญ พุฒพิมพ์ 



 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ 

ประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมิน 
และ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่าง ต่อเน่ือง 

 

O25 การรายงานผลการดำ 
เนินการ ตามมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้อง 
กับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ 
ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน/OneStop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไป 
ปฏิบัติ จริง/ การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็น 
รูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ 
หน้าการดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ 

ส.ต.ต.คมชาญ พุฒพิมพ์ 



 

 
ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 ให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ 
การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี 
ตำรวจ 

 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
การสร้างเว็บไซต์ - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. 

- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พ้ืนท่ีจัดทำเว็บไซต์ไปยัง 
บก.สสท. เพ่ือขอพ้ืนท่ีใช้งาน 

ส.ต.ต.คมชาญ พุฒพิมพ์ 

การจัดทำเว็บไซต์ของสถานี - ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ และ 
วิทยากรท่ีอบรม 
- ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานี 
- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น facebook Line 
ฯลฯ 

ส.ต.ต.คมชาญ พุฒพิมพ์ 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานี -ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถ 
รองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ 
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มี 
ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

ส.ต.ต.คมชาญ พุฒพิมพ์ 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังน้ี 
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำแบบ 
วัดให้ครบตามเกณฑ์ 
- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ข้ัน 
ต่ำของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย 
- OIT ดำเนินการนำลิ้งค์ท่ีเชื่อมโยงไปยังแต่ละ 
ตัวช้ีวัดท่ีอยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมิน 
ให้ครบทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิก 
เข้าไปหาข้อมูลได้จริง 

ส.ต.ต.คมชาญ พุฒพิมพ์ 



 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำส่ังคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าท่ี 
ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำส่ังของหน่วยมอบหมายให้มี 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ท่ีชัดเจน 
โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

ร.ต.อ.ชาญชัย สดุใจ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ วิเศษชาติ  
ร.ต.อ.ชาญชัย สดุใจ 



 

 
 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ 
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าท่ี การพัฒนายกระดับการ การจัดให้มีผู้ทำหน้าท่ี จัดเวรข้าราชการ ติดประกาศผู้ทำ ทุกวัน งาอำนวยการ ทุก ๑ เดือน 
 ให้บริการ ประชาสัมพันธ์บนสถานี ตำรวจปฏิบัติหน้าท่ี หน้าท่ีให้ผู้มาติด  จัดทำแผ่นป้าย  

 -จุดประชาสัมพันธ์/ ตำรวจ เพ่ือให้คำแนะนำ  ต่อราชการทราบ  สว.สภ.ฯ  

 สอบถามความคืบหน้าการ ข้ันตอนการติดต่องานแก่ผู้  และมีการ  ควบคุมการ  

 ดำเนินคดี มาใช้บริการ หรือผู้มา  ส่ือสารผ่าน  ปฏิบัติสิบเวรทุก  

 -ป้ายประชาสัมพันธ์จุด ติดต่อ  Website ของ  นาย ผู้ปฏิบัติ  

 บริการ ราชการ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย  สถานี  รอง สวป.ฯ  

  จิตใจของการบริการท่ีดีมี    ควบคุม การ  

  ความเป็นมติร ใช้กิริยา    ปฏิบัติ  

  วาจาสุภาพให้เกียรติผู้มา      

  ติดต่อราชการ      

 ห้อง One Stop Service วางระบบข้ันตอนการ ติดป้ายพันธะสัญญา ส่ือสารผ่าน 3๑ มี.ค.6๗ งานอำนวยการ ภายในวันท่ี 
 ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ของ website ของ  จัดทำแผ่นป้าย ๓๑ มี.ค.๖๗ 
 พันธะสัญญาการให้บริการ สถานีตำรวจในห้อง สถานี  สว.สภ.ฯ  

 และการนำไปสู่การปฏิบัติ One Stop Service   ควบคุมการ  

 แต่ละสายงาน -ป้ายมีความทันสมัย มี   ปฏิบัติสิบเวรทุก  

 - งานอำนวยการ การปรับปรงุ อยู่เสมอ   นาย ผู้ปฏิบัติ  

 - งานป้องกันปราบปราม -ติดต้ังให้เห็นเด่นชัด   รอง สวป.ฯ  

 - งานจราจร    ควบคุม การ  

 - งานสืบสวน    ปฏิบัติ  

 - งานสอบสวน      



 

 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ 
ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ข้ันตอน -ประชาสัมพันธ์ คู่มือ ป้าประชาสัมพันธ์ สอสารโดยส่ือ 3๑ มี.ค.6๗ งานอำนวยการ ทุก ๑ เดือน 
การให้บริการ และเผยแพร่ e checklist และข้ันตอน Download คู่มือการ ประชาสมพันธ์  จัดทำแผ่นป้าย  

service การให้บริการและ e - ให้บริการ info graphic ณ  สว.สภ.ฯ  

 service - info graphic 5 จุดบริการ  ควบคุมการ  

  แผ่นจำนวน 5 จุด บน website  ปฏิบัติสิบเวรทุก  

   ของสถาน  นาย ผู้ปฏิบัติ  

     รอง สวป.ฯ  

     ควบคุม การ  

     ปฏิบัติ  

 การจัดเวรเหล่ือมเวลา การจัดเวร เหล่ือมเวลา - info graphic ๑ ส่ือสารสร้างการ ๑ มี.ค.6๗ งานอำนวยการ ทุก ๑ เดือน 
 การให้บริการ แผ่นตารางเวร รับรู้ ความใสใ่ จ  จัดทำแผ่นป้าย  

 โดยเจา้หน้าท่ี ผลัดใหม่ - ติด ๑ จุด การให้บริการต่อ  สว.สภ.ฯ  

 ต้องมาผลัดเปล่ียนก่อน ณ จุดประชาสัมพันธ์ กลุ่มดังกล่าวผ่าน  ควบคุมการ  

 เวลาปฏิบตัิเวลา 15 นาที  line group ต่าง  ปฏิบัติสิบเวรทุก  

 และพร้อม ปฏิบัติในเวลา  ๆติดประกาศ  นาย ผู้ปฏิบัติ  

 เวร    รอง สวป.ฯ  

     ควบคุม การ  

     ปฏิบัติ  

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ จัดทำส่ือเผยแพร่ - info graphic ๒แผ่น ส่ือสารสร้างการ ๑๕ มี.ค.6๗ ร.ต.ท.สมถิ่น 
ทองคำ 

ทุก ๑ เดือน 

รับสินบนและ No Gift มาตรการป้องกันการรับ - ติด ณ จุดบริการ รับรู้ ความใสใ่ จ    

Policy สินบนและ No Gift ประชาชน และห้อง การให้บริการต่อ    

 Policy ทำป้าย ประกาศ ธุรการ กลุ่มดังกล่าว    

 ติดจุดบริการและประกาศ  ผ่าน fb ผ่าน    

 ทางเว็ปไซด์ของหน่วย  line group ต่าง    

   ๆ ลง website    

   ของสถานี    



 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ 
ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกันความ ดำเนินการตามมาตรการ รายงานผลตาม ประชาสัมพันธ์ ๑5 มี.ค.6๗ หัวหน้างานทุก ทุก ๑ เดือน 
เส่ียงการทุจริตของแต่ละฝ่าย ป้องกันความเส่ียงต่อการ มาตรการความเส่ียง มาตรการป้องกัน  สายงาน  

สู่การปฏิบัติ รับสินบนของแต่ละฝ่าย แต่ละสายงาน มีผล ความเส่ียงการ  เป็นผู้ควบคุม  

 โดยจัดอบรมและทำการ การดำเนินการ งานละ ทุจริตใน line  เจ้าหน้าท่ี  

 ประชุมร่วมกันให้เห็นถึง 1 รายงาน group อย่าง  ธุรการแต่ละ  

 มาตรการ  ต่อเน่ือง  สายงาน  

     รายงานผล  

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ จัดทำ info graphic สรุป - ข้อมูลข้อส่ังการจาก จัดทำส่ือ 
ประชาสัมพันธ์ 
ลงเว็ปไซด์สถานี 
ตำรวจและส่ง 
ข้อมูลใน Line 
กลุ่มหน่วย 
-ส่งเป็นประจำทุก 
คร้ังท่ีได้รับแจ้ง 
งบประมาณจาก 
ภ.จว.อุบลราชธานี 

20 มี.ค.6๗ ร.ต.อ. ชาญชยั 
สุดใจ 

ทุก ๑ เดือน 

 ของสถานีตำรวจ ข้อมูลงบประมาณและการ หน่วยท่ีงาน และต้องส่ือ  จนท.  

  ใช้งบประมาณ ของสถานี -info graphic สารในเร่ือง การเงิน  

  ตำรวจ แนะนำ ดังกล่าวทุก   

   ข้อมูล 2 วัน   

๓) การใชอ้ า̊ นาจ การส่งเสริมคณุ ธรรมในการ 
บรหิารงานบคุคล 

หวัหนา้สถาน ีส่ือสาร 
แนวทางการบริหารก าลงั
พลดา้นการมอบงาน การ 

- info graphic ๕ 
แผ่น 

- ติด ๕ จุด 

ส่ือสารสรา้งการ 
รบั          รูพ้บการทจุ ริต 
ความไม่เป็นธรรม 

๑๕ มี.ค.6๗ สว.สภ.ฯควบคุม 
ส.ต.ต.คมชาญ 
พุฒพิมพ์ 
จัดทำข้อมูล 

ทกุ  ๑ เดือน 

  เล่ือนเงินเดือนเล่ือนระดบั  แจง้ พ.ต.ท.รุง่โรจน ์
วิเศษชาต ิ

   

  การพิจารณาความดี   สว.สภ.ฯ    

  ความชอบ  ผ่าน fb,website    

  ฯลฯ  ของสถาน,ี line    

    group ตา่ง  ๆ    



 

 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ 
ติดตาม 

 
 
 
 

๔) การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

 
 
 
 

การจัดการทรัพย์สินของราช 
การ ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และ 
แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

-จัดทำมาตรการการ 
จัดการทรัพย์สินของ 
ราชการของบรจิ าค และ 
การจัดเก็บของกลาง และ 
แนวทางการปฏิบัติ 

จัดทำคำส่ังประกาศ 
แล้วเสร็จ ประกาศ 
ทางwebsite ของ 
สถานี 

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถานี 

 
 
 
 

๓๑ มี.ค.6๗ 

สว.สภ.ฯควบคุม 
ส.ต.ต.คมชาญ 
พุฒพิมพ์ 
จัดทำข้อมูล 

 
 
 
 

ทุก ๑ เดือน -สื่อสาร วิธีการยืม คืน 
วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง 
ราชการอย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจัดทำประกาศลง 
ข้ันตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website 
ของสถานี 

 การป้องกนการรบั สินบน 1.จดอบรมการต่อตา้น 
การรบัสินบน 
2.อบรมการต่อตา้นการ
ทจุรติ 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ด าเนินการลง 
ประชาสมัพนัธท์าง 

จัดเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจทุกสายงาน 
ทุกนายไดร้ับ 

 
๓๑ มี.ค.6๗ 

สว.สภ.ฯควบคุม 
ส.ต.ต.คมชาญ 
พุฒพิมพ์ 
จัดทำข้อมูล 

 
ทุก ๑ เดือน 

           ส่ือออนไลนต่างๆ ทราบและลง    

 3.อบรมเสริมสรา้ง และลง website ลายมือช่ือผูเ้ขา้    

                                            คณุธรรมและจรยิธรรม หน่วย รั บ การอบรม    

 ของขา้ราชการต ารวจใน      

 สงกดั      



 

 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ 
ติดตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕) การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการรับสินบน 1.จัดอบรมการต่อต้าน 
การรับสินบน 
2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต และ 
3.อบรมเสริมสร้าง 
คุณธรรม 
และจริยธรรมของข้าราช 
การตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทางส่ือ 
ออนไลน์ต่างๆและลง 
website หน่วย 

จัดเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจทุกสายงาน 
ทุกนายได้ 
รับทราบและลง 
ลายมือช่ือผู้เข้า 
รับการอบรม 

31 มี.ค.6๗ สว.สภฯ ทุก ๑ เดือน 

เผยแพร่แผนป้องกันการรับ 
สินบนของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้าน 
การรับสินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพรผ่่าน website 

- 1 แผน 
- แล้วเสร็จในเวลาที่ 
กำหนด 

บน website 
ของสถานี 

30 มี.ค.6๗ สว.สภ.ฯควบคุม 
ส.ต.ต.คมชาญ 
พุฒพิมพ์ 
จัดทำข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 



 

 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ 
ติดตาม 

 
 
 
 
 

๖) คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

 
 
 
เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

.จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชได้ 
รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง ที่ 
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.สภ.ฯควบคุม 
ส.ต.ต.คมชาญ 
พุฒพิมพ์ 
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ 
คู่มือการให้บริการ 

ทำป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือท่ีน่ี 
เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้ 
ดาวโหลดข้อมูล 

ติดท่ีจุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.สภ.ฯควบคุม 
ส.ต.ต.คมชาญ 
พุฒพิมพ์ 
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 

อบรมปลกูฝังใหร้าชการ 
ต ารวจไม่เลือกปฏิบติ ต่อผู ้
มาติดต่อราชการ 

จดัการประชุมชีแ้จงสรา้ง 
จิตส านึก 

ท าป้าย info 

graphic วิธีปฏิบติ 
เผยแพรท่าง 
website ของ 

สถานี 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.สภ.ฯควบคุม 
ส.ต.ต.คมชาญ 
พุฒพิมพ์ 
จัดทำป้าย 

ทกุ  ๑ เดือน 

ประชาสมัพนธข์อ้้ มลู ผู ้
มาติดต่อหรือผูม้ีส่วนได ้
ส่วน เสียใหส้ ามารถ 
เขา้ถึงขอ้มลูไดง่ายและ 
ถกูตอ้ง 

ท าป้าย 
info 
graphic 

วิธี การเขา้ ถึงขอ้มูล 
และรว่มตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอ 
ใจ 

เผยแพรท่าง 
website 

ของ สถานี 
เจา้หนา้ ทีป่ระจ า
จดุ บรกิาร 

ประชาชน 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.สภ.ฯควบคุม 
ส.ต.ต.คมชาญ 
พุฒพิมพ์ 
จัดทำป้าย 

๓๑ มี.ค.6๗ 

การจดัส่ิงอ านวยความ 
สะดวก การให ้บรกิาร 
ประชาชน 

ป้ายบอกชดเจน 
จดหอ ้ งพกประชาชน 
บริการน าด่ืมท่ีจอดรถ 
และหอ้งน า้สะอาด 

เผยแพรท่าง 
website ของ 
สถานี 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.สภ.ฯควบคุม 
ส.ต.ต.คมชาญ 
พุฒพิมพ์ 
จัดทำป้าย 

๓๑ มี.ค.6๗ 



 

 
 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ 
ติดตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗) ประสิทธิภาพในการ 
ส่ือสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชา 
สัมพันธ์ของหน่วยงานและ 
เพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ท่ี 
ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานต่าง 1 ระบบ 
e service (มี content 
สะดวกขึ้น เร็วขึ้นอย่างไร 
สะดวกอย่างไร ไม่ต้องมา 
ณ จุดบริการอย่างไรทำได ้
ท่ีบ้า 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ใเครือ 
ข่ายผู้รับบริการอย่าง 
ต่อเน่ือง 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถาน ีinfo 
graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.สภ.ฯควบคุม 
ส.ต.ต.คมชาญ 
พุฒพิมพ์ 
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

เพ่ิมช่องทางการ 
ประชาสมัพันธ์ ช่องทางการ 
ร้องเรียนการทจุริต และช่อง 
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่าน info 
graphicบอกช่องทางแจ้ง 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
จัดทำประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live 
chat 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จดุ 
บริการและเผย 
แพร่ ทางwebsite 
ของสถานี 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.สภ.ฯควบคุม 
ส.ต.ต.คมชาญ 
พุฒพิมพ์ 
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 

 
ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

เว็ปไซต์ของหน่วย 
https://ueatyai 
.ubonratchathani 
.police.go.th/ 

เผยแพร่ ทาง 
websiteของสถานี 
แจ้งทาง เฟสบุ๊ค 
และ ไลน์กลุ่ม 
ต่างๆ 

๓๑ มี.ค.6๗ สว.สภ.ฯควบคุม 
ส.ต.ต.คมชาญ 
พุฒพิมพ์ จนท. 
ไอที 

ทุก ๑ เดือน 

การจัดทำข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลท่ี 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

เผยแพร่บน 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.สภ.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามคำส่ัง 
คณะทำงานขับเคล่ือน 
และกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
หนามแท่ง 

ทกุ  ๑ เดือน 

https://ueatyai/


 

 
 
 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ 
ติดตาม 

๗) ประสิทธิภาพในการ 
ส่ือสาร 

ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การกา̊  กบั ติดตามการ จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 
ประเมินของ 

ป.ป.ช. 

สว.สภ.ฯควบคุม 
ส.ต.ต.คมชาญ 
พุฒพิมพ์ 
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
on line (บรูณาการแผนการ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร 
สน เทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความ 
ออนไลน์ระบบ 
POLICE 4.0 
ระบบการแจง้ ความ 
คืบหน้าคดีสถิติคดี 
อาญา ระบบCRIMES 

ทำ Info 
graphic ด้านละ 
๑ แผ่นทำป้ายตดิ 
ณ จุดONE 
STOPSERVICE 
เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๑ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุก 
สายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ท่ีหน่วยจัดทำ 
O๑- O๒๕ 

ดำเนินการตาม 
คู่มือการประเมิน ITA 

ของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 

เปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

ตามคำสั่ง สภ หนามแท่ง 
ท่ี 12/๒๕๖๗ 
ลง 9 
ม.ค.256๗ เร่ืองแต่งต้ัง 
คณะทำงาน ITA 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกันการรับ 
สินบน 

 จัดทำข้อมูลการป้องกัน 
การรับสินบน 

จัดทำประกาศ 
ต่อต้านการรับสินบน 
จัดอบรมประชุมช้ีแจง 
ข้าราชการในสังกัด 
มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ช้ินงาน NO GIFT 
POLICY 

๓๑ มี.ค.๖๗  ทุก ๑ เดือน 



 

 
 

การประชุมชี้แจงของ พ.ต.ท.รุ่งโรจน์ วิเศษชาติ สว.สภ.หนามแท่ง แก่หัวหน้างานสายทุกสังกัด รับทราบ 
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ ๒0 ธ.ค.๒๕๖๖ ณ ห้องศปก สภ.หนามแท่ง 

 

 

 



 

 

 


